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1. 	 Astrid Furrer 	 Wädenswil

2. 	 Hans-Peter Brunner 	 Horgen

3. 	 Fabian Müller 	 Rüschlikon

4. 	 Mario Senn	 Adliswil

5. 	 Hansruedi Kölliker 	 Thalwil

6. 	 Reto Grau 	 Langnau a/A

7. 	 Peter Doderer	 Richterswil 

8. 	 Sandra Burlet Pavone 	 Oberrieden 

9. 	 Cornelia Dätwyler  	 Wädenswil  

10. 	Anita Steinacher  	 Horgen 

11. 	Reto Buchmann  	 Jungfr. Adliswil 

12. 	Barbara Baruffol  	 Kilchberg  

13. 	Evelyn Kraus  	 Thalwil  

14. 	Tina Neuenschwander  	Kilchberg

15. 	Markus Bürgi 	 Adliswil Den Kantonsrat auffrischen mit

Reto Grau
Gemeindepräsident • erfahren • jung 
• erfrischend • dynamisch

Deshalb:
2 x auf jede Liste!

In den Regierungsrat

Thomas Vogel 
und 
Carmen 
Walker Späh
Zusammen mit: Ernst Stocker, Silvia Steiner 
und Natalie Rickli

www.wir-machen.ch
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In den Kantonsrat

Reto
Grau 

• Exekutiverfahrung:  
   Gemeindepräsident
   Langnau am Albis
• 8 Jahre Gemeinderat 
   Finanzvorstand

• erfahren-jung

• erfrischend

• dynamisch 

• überzeugend

2 x auf jede Liste

Warum es im Kantonsrat Persönlichkeiten wie 
Gemeindepräsident  Reto Grau dringend braucht
Der Bund und der Kanton sind gerne bereit immer mehr Lasten den Gemeinden aufzubürden. Deshalb 
braucht es Vertreter im Kantonsrat, die die Folgen in den Gemeinden aus eigener Erfahrung kennen und 
zielführendere Lösungen im Kanton erarbeiten.

In den Gemeinden und im Bezirk erkennen die Behördenvertreter oft Bedürfnisse, Wünsche und Notwen-
digkeiten, die gemeinsam auf Kantonsebene besser gelöst werden könnten, als im Alleingang. Behörden-
mitglieder können dies besser im Kanton einbringen und vertreten.

Was spricht für Reto Grau?
• Er deckt als Gemeindepräsident nicht nur einen Bereich ab, sondern ist in alle Herausforderungen
   involviert.
• Mit seinem breiten Spektrum der Exekutiverfahrung ist er in verschiedenen Kantonsrats-Kommissionen 
   einsetzbar.
• Als ehemaliger Finanzvorstand (8 Jahre) hat er Erfahrung alle Konten zu durchforsten und nach Einspa-
   rungen zu suchen.
• Sozial- und Sonderschulfälle können in einer Gemeinde nicht beeinflusst werden, haben aber Einfluss 
   auf die Rechnung; fairere Lösungen sind zu suchen.

Persönliche Stärken:
• Die drei Eigenschaften von Reto Grau – Zuhören, Diskutieren, Entscheiden – sind auch im Kantonsrat sehr 
   hilfreich.
• In seinem Beruf ist er mit Innovationen wie Blockchain-Technologie, Fintech etc. konfrontiert 
• Seine praktische Erfahrung in diesen Bereichen hilft im Kantonsrat, denn Innovationen und die Digitali-
   sierung sind Zukunftschancen für den Kanton.
• Als Finanzfachmann mit langjähriger praktischer Erfahrung in der Privatwirtschaft, aber auch im öffent-
   lichen Bereich, ist er fähig z.B. im Aktienrecht, bei der Unternehmenssteuer, der beruflichen Vorsorge 
   oder der AHV kompetent mitzuarbeiten.
• Sein Netzwerk als Gemeindepräsident hilft bei Problemlösungen im Kantonsrat.
• Reto Grau ist bereit für die Aufgaben im Kantonsrat im Geschäft kürzer zu treten.
• Die Kombination Gemeindepräsident, Manager bei einem Schweizer Finanz Infrastrukturanbieter und 
   Familienvater bringt Reto Grau wertvolle Impulse für eine Tätigkeit im Kantonsrat.

Wählen Sie Reto Grau in den Kantonsrat!

Wahl-Tipp: Egal welchen Wahlzettel Sie ausfüllen, 
streichen Sie zwei beliebige Namen und setzen Sie 

Reto Grau 2 x auf die Liste. 
Unabhängig auf welchem Listenplatz Sie ihn 
eintragen, bringt es ihm zwei wertvolle Stimmen!


